' %ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
D GOBERNACION REGIONAL

“Aio de la Universalidad de (a Salud"

Resolucion FEjecutiva CRegiona[
e 20D .2020-GR. APURIMACIGR.

Abancay, (7 JUl. 070

VISTOS:

El Memorandum N° 0259-2020-GRAP/06/GG de fecha 25 de febrero de 2020, el Informe N° 93-2020-
GRAP/09/GRPPAT de fecha 25 de febrero del 2020, el Informe N° 042-2020-GRAP/09.01/SGPAT de fecha 24
de febrero del 2020, proveniente de la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, que remite
el “Plan Operativo Institucional(PO1)2020 consistente con el presupuesto Institucional de Apertura (PIA)2020 del
’ Pliego 442 Gobierno Regional de Apurimac”, y demés documentos que forman parte integrante de la presente
= resolucion, y;

N«

¢ e CONSIDERANDO:

\/,-(,Hm_\.;;\é}/ Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan de

=" autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4° de la ley Organica de los Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, y sus
modificatorias, que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion piblica y
privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

rC__).ue, ln;%dzignte el Decreto de Urgencia N° 014-2019, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
isca ;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD de fecha 23 de Noviembre de 2017, por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD de fecha 31 de Octubre de 2018
y por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de
2019, que establecen las pautas para el planeamiento institucional que comprende la elaboracion o modificacion
del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional en el marco del ciclo de planeamiento

_ 5« estrategico para la mejora continua;

£ 2
I/ 5 o \Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, ha puesto a disposicion el aplicativo informatico
:‘\“—; i ~ CEPLAN V.01 para que las entidades registren informacion de sus planes en el marco del sistema de informacion
% integrado que administra y en cumplimiento del principio de transparencia que rige la administracion plblica;

N

Que, estando al contenido de los actuados se tiene que mediante Informe N° 042-2020-GRAP/09.01/SGPAT de
fecha 24 de febrero del 2020, el Sub Gerente de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, en mérito a la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019-CEPLAN/PCD publicado en fecha 26/03/2019,
remite el “Plan Operativo Institucional(POI)2020 consistente con el presupuesto Institucional de
Apertura(PIA)2020 del Plieao 442 Gobierno Reaional de Apurimac’, en el que se detalla la programacion de
actividades operativas de los distintos 6rganos, para cumplir con las competencias y funciones institucionales
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, que permitan contribuir los objetivos y metas
71 institucionales contempladas en el PEI;

Que, por su parte, mediante Informe N° 93-2020-GRAP/09/GRPPAT de fecha 25 de febrero del 2020, el Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite el “Plan Operativo
Institucional(POI)2020 consistente con el presupuesto Institucional de Apertura (PIA)2020 del Pliego 442
Gobierno Regional de Apurimac”, que detalla la programacion de actividades operativas de los distintos organos
para cumplir con las competencias y funciones institucionales establecidas en el Reglamento de Organizacion y
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Flulgcéilones (ROF) que permitan contribuir con el logro de los objetivos y metas institucionales contempladas en
€ )

Que, mediante Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR de fecha 29/12/2016, se aprueba el “Plan
de Desarrollo Regional Concertado Apurimac 2017 -2021";

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°455-2017-GR-APURIMAC/GR de fecha 07/12/2017 se aprueba
el “Plan Estratégico institucional 2018 —2020" del Pliego 442 del Gobiemno Regional de Apurimac;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Redional N° 267-2019.APURIMAC/GR. se aprueba la extensiéon del
horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional - PEI del Pliego Gobierno Regional de Apurimac hasta el
2022, con la finalidad de dar sustento al registro del POI 2020;

Que, es importante mencionar que mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, se aprobé modificar la seccion 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aplicable
para las entidades que lo integran; La elaboracion, aprobacion, modificacion, seguimiento, evaluacion y la
consistencia de sus politicas y planes con la Politica General de Gobierno (PGG) al 2021, en el marco del ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continua. Esta norma establece ademas el 30 de abril como plazo
maximo para el registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte de los titulares
de'las entidades de los tres niveles;

. Que, de acuerdo a los fundamentos expuestos y las consideraciones sefialadas, resulta necesario aprobar el
“Plan Operativo Institucional (POI) 2020 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)2020 del
Pliego 442 Gobierno Regional de Apurimac”. Documento que busca delimitar la estrategia a seguir por la
institucion para el logro de los objetivos plasmados en el plan de mediano plazo. Asi, bajo este enfoque, se
establece la articulacion entre los Sistemas Administrativos (SATs) tanto de Planeamiento Estratégico, de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, de Presupuesto Publico como de Abastecimiento;

Que, en este sentido, la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la
Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, en el marco de sus funciones establecidas en
los articulos 42 y 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Apurimac, han
propuesto el Plan Operativo Institucional, correspondiente al afio 2020, habiéndose emitido opinién favorable
para su aprobacion, por lo que se hace necesario emitir el acto administrativo correspondiente, en tanto se
encuentra enmarcado en el ordenamiento legal vigente;

Que, teniendo en consideracién los fundamentos técnicos y juridicos expuestos, resulta necesario aprobar la
propuesta del Plan Operativo Institucional - POl 2020 del pliego 442 del Gobierno Regional de Apurimac —
documento de gestion, para establecer las actividades y responsabilidades de cada una de las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Apurimac, en concordancia con los objetivos institucionales, que se
encuentran acordes a la actual gestion del gobierno;

/ o /_ P2 ¢ o . . o g

[& Pl ' .= |t Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del Art. 21 ° de
\% oS / laLey N°27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales" y sus modificatorias, es atribucion del Gobernador
\% /' Regional, dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y sus érganos ejecutivos, administrativos y

Representante Legal y Titular del Pliego, la Credencial de fecha 26 de diciembre del 2018, otorgada por el Jurado
Nacional de Elecciones, y la Ley N° 30305;

las 28 Unidades Ejecutoras, el mismo que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: SE DISPONE, que la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial. aueda encaraada de efectuar el seguimiento y consistencia de la programacion establecida en el “Plan
Operativo Institucional (POI) 2020 del Pliego 442 del Gobierno Regional de Apurimac”, en estrecha coordinacion
con las distintas dependencias administrativas.
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o f | ARTICULO TERCERO: SE DISPONE, que todos los érganos de las Unidades Ejecutoras del Gobiemno Regional de
2 Apurimac sean responsable de dar cumplimiento al Plan Operativo Institucional 2020, debiéndose formular la
evaluacion de su ejecucion en los plazos y formas establecidas en la normatividad vngente

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, la presente Resolucion en la pagina web del Gobierno Regional de Apurimac:
www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Pubica.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia Regional, dependencias del pliego 442
Gobierno Regional de Apurimac y todas las instancias técnico administrativas de la sede Central del Gobierno
Regional de Apurimac.

R LANTARON NUNEZ
GOBERNADOR [
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLN/GR.
NCZ/DRAJ
AYBV/ABOG.
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. PRESENTACION

El Gobierno Regional de Apurimac, de conformidad con la “Guia para el
Planeamiento Institucional’, modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0016-2019-CEPLAN/PCD, que aprueba los lineamientos,
normas Yy procedimientos que orientan los planes institucionales de las entidades
integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), ha
elaborado el presente Plan Operativo Institucional 2020.

Este Instrumento se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional PEI 2018
— 2020 aprobado mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°455-2017-
GR-APURIMAC/GR con extension del horizonte del tiempo, aprobado mediante
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°267-2019-GR-APURIMAC/GR, y al
Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurimac 2017 — 2021 PDRC, aprobado
mediante ORDENANZA REGIONAL N°032-2016-GR-APURIMAC/CR, asi como a
los lineamientos de la politica general de gobierno aprobado mediante DECRETO
SUPREMO N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al
2021

El presente Plan Operativo Institucional 2019, constituye un esfuerzo coordinado
entre las diferentes unidades organicas y 6rganos desconcentrados del Gobierno
Regional de Apurimac, el cual integra para todas las unidades ejecutoras del
Gobierno Regional, las acciones estratégicas institucionales definidas en el Plan
Estratégico Institucional PEI 2018 — 2020.

En tal sentido, el POl 2020 del Pliego 442 Gobierno Regional de Apurimac,
consistenciado con el PIA 2020, considera la programacion de actividades
operativas e inversiones priorizadas que deben contribuir al logro de las metas
establecidas en los objetivos y acciones estratégicas definidas en el Plan
Estratégico Institucional PEI 2018 — 2020 consistentes con el techo presupuestal
aprobado por Decreto de Urgencia N° 014-2019 para el Ejercicio Fiscal 2020.
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Il. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

De acuerdo al PEIl 2018-2020 con extension al 2022, se busca promover el
desarrollo social e igualdad de oportunidades en la region, motivando
distintas acciones dirigidas a lograr que todos los apurimenos cuenten con
las oportunidades necesarias para desarrollar al maximo sus capacidades.

A su vez, el segundo eje priorizado, es el de Salud, mediante el cual se busca
priorizar el acceso oportuno a servicios de salud de calidad que busquen
consolidar el caracter democratico, inclusivo y socialmente integrador,
cerrando brechas en de cobertura y calidad de atencion.

El tercer eje priorizado es el de Educacién reconociéndolo como eje
fundamental del proceso de desarrollo, se busca priorizar un sistema
educativo que priorice la cobertura y la calidad de los mismos.

El cuarto eje priorizado es el de saneamiento basico, el cual busca promover
el acceso universal a los servicios de saneamiento con calidad y
sostenibilidad, priorizando la cobertura en las zonas rurales dispersas, y
dotando de tecnologias adecuadas para el abastecimiento de agua,
saneamiento y tratamiento de aguas residuales.

El quinto eje priorizado es el de competitividad de los agentes econdmicos,
mediante el cual se busca promover la reactivacion de la agricultura
apurimena, enfatizando en la especializacion productiva e incremento de los
niveles de producciéon y productividad, integrando el pequefio productor
agrario al mercado regional y nacional, impulsando las cadenas productivas
y de valor para la comercializacion de productos agrarios, apoyado con una
infraestructura econémica oportuna y eficiente; que dinamizara el empleo —
PEA agropecuaria y el ingreso familiar.

Asimismo, se busca hacer de Apurimac una region ambientalmente
sostenible, promoviendo la conservacién de la diversidad biologica y las
areas naturales protegidas en el espacio regional, evitando la disminucion de
bosques, la pérdida de diversidad biolégica y la creciente escasez de agua.
Igualmente, impulsar una cultura de prevencion, reduccion y control
permanente de los factores de riesgo de desastre en un contexto de cambio
climatico.

Para garantizar nuestras prioridades, aspiramos construir una institucion
moderna con personal fortalecida comprometida con la misién institucional
que desarrolla las cadenas de valor publico, promoviendo la inversion publica
y privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas orientadas a contribuir el desarrollo
integral y sostenible de la region.
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lll. LINEAMIENTOS:

C

Mejorar el servicio educativo en los diferentes niveles y modalidades
brindando educacién de calidad,

Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el ambito urbano yrural,
Garantizar la oferta de técnicos de CETPRO e Institutos de Educacion
Superior asegurando una formacion estandarizada con equipamiento
moderno y actualizado que permita un alto grado de empleabilidad.

Garantizar la Cobertura y Calidad de la Atencion de Salud.

Revalorizar al personal de salud en el marco de un régimen meritocratico.
Disponer de infraestructura y equipamiento moderno e interconectado.

Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos,

Implementar intervenciones de riego tecnificado.

Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacién de productos
Titulacion masiva de predios rurales de pequefios y medianos agricultores
Asistencia técnica, capacitacion y facilitacién focalizada a los

productores y a los nodos a intervenir en las cadenas productivas

Conservacion prioritaria de la infraestructura de transporte en los
distintos modos y nivel regional,

m) Ejecutar acciones de promocion asistencia técnica y capacitacion en

materia de Construccion y Saneamiento.

Apoyo técnica y financiamiento, a los Gobiernos Locales en la prestacion
de Servicios de Saneamiento.

Aprovechamiento sostenible de la diversidad bioldgica,

Impulsar la forestacion y reforestacion en las cuencas de Apurimac en
particular con especies nativos,

Promover la adaptacion y mitigacion al Cambio Climatico,
Manejo eficiente de residuos,

Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del
sistema regional de gestién del riesgo de desastre.

Fortalecer la cultura de prevencion sustentada en los valores y saberes ancestrales,
Implementar la politica de modernizacién de la gestion publica,

Contar con objetivos claros, medibles, monitorear y evaluar los resultados,
Promover e implementar la gestion por procesos y simplificacién administrativa;
Promover la meritocracia de la funcién publica.
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IV. MISION DE LA INSTITUCION

La razén de ser del Gobierno Regional de Apurimac en el marco de las competencias
y funciones establecidas en la Ley Organica de Gobierno Regional y la Ley de
Descentralizacion, los criterios de la modernizaciéon del Estado y la vision de futuro
compartido de Apurimac al 2021, se constituye en la misién institucional, que es la
siguiente:

MISION DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Promover el desarrollo integral sostenible en laregion Apurimac
de forma participativa, transparente, inclusiva y eficiente”

10



Plan Operativo Institucional 2020

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La formulacién de los objetivos institucionales fue un proceso de reflexion de manera
participativa y concertada entre la comision de planeamiento estratégico y el equipo técnico
de planeamiento, reconociendo los verbos apropiados, la condicion de cambio y el sujeto, para
dar lugar a la determinacion de los 9 objetivos estratégicos institucionales, con sus respectivos
indicadores y meta; los cuales estan orientados a brindar mejores servicios para el bienestar
de la poblacion. Estos Objetivos Estratégicos Institucionales estan orientados a coadyuvar al
logro de los Objetivos Estratégicos Regionales del Plan de Desarrollo Regional Concertado

Apurimac 2017-2021.

Cuadro N° 1: Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores y metas) con extensién de PEI

al 2022
Extension
OEIl/ AEI Descripcion del Indicador Linea de base ey Metas en el periodo Horizonte PEI al
Proyectado 2022
4. Descripcion Nombre unidadde i | Ao | valor Ao [0t o9 020 o2t | 2022
Codigo. p Medida
Porcentaje de
OEL01 Promover el [poblacién femenina Porcentaje | 32.00% | 2016 | 34% [2017 [36% [38% [40% [37% 33%
Desarrollo sociale ~ subempleada
OEI.01 igualdad de
oportunidades en la Porcentaje de
Region Apurimac  violencia familiary | Porcentaje [17% 2016 | 17% [2017 [16.5% [16% [15%  {40% 40%
sexual registrados j
Tasa de Mortalidad
L’;fg;‘g;‘r’t':nf;”n‘:fgee” Tasa [0% | 2014 | 20% (2,017 [19% [18% [17%  [16% 16%
OEI.02 Mejorar los IApurimac
OEI.O2  servicios de salud enla  [Tasa de Morbilidad
region disminuida en la
poblacion del Tasa 41.80% | 2015 | 40% 2017 [38% [35% [32% [32% 31.5%
departamento de
Apurimac
% de estudiantes de
OEI.03 Mejorar los Educacion Basica
OEI.O3  [servicios educativos en  [Regular que Porcentaje | 51.30% | 2016 | 55% [2017 [58% [62% [67%  [74% 80%
la Region Apurimac. concluyen
satisfactoriamente
OEI.04 Mejorar los
servicios de Porcentaje de
OEI.0O4  |saneamiento basico cobertura de agua Porcentaje 6% 2016 | 10% [2017 [14% [19% [24% [25% 26%
para el desarrollo de la  {segura
poblacion.
OEI.05 Mejorar los
niveles de indice de
OEI.O5  [competitividad de competitividad indice [16 2016 14 2017 (13 i3 12 16 15
los agentes regional
leconémicos.
OEI.06 Promover el
OEL. 06 g:?:’ggglgﬂg i 9% do empleo informal |POCENEe | 90% | 2016 (85.4% PO17 B22% [95% 5% [10% | 64%
lapurimefa
(OEI.07 Fortalecer la
Gestion Institucional del % de documentos de ' o o ) 5 o
OEI.07 Gobiemo Regional e |gestion actualizados e Porcentaje | 70% | 2016 | 80% | 2017 [90% [95%  [97%
Apurimac implementados
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Promover el
aprovechamiento
OEI.08  sostenible de los % de has. con Porcentaje | 2.5% | 2016 |2.74% {2,017 2.98% [3.22% 3.50% 3.50% 4%
recursos naturales enla  jbosques conservados
region

Promover la Gestionde % de poblacién
Riesgo de Desastres en |afectada ante la
un contexto de Cambio  focurrencia de un
Climatico enlaregion  (desastre

OEI.09 Porcentaje 0 2016 | 5% |2,017 [10% [15% [20% [45%  [48%

VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales se ha identificado 45
Acciones Estratégicas Institucionales y 70 indicadores, que contribuiran al logro de los
Objetivos Institucionales.

Cuadro N° 2: Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional (con indicadoresy
metas), con extension del PEI al 2022.

OEl/ AEI Descripcién del Indicador ‘k;;';e: 4 ;fi;’ecm . {Metasen\giperiodo’ ,
Descripcion  Nombre ,L‘;’;gg:“ Valor | Afio | Valor Ao po1s | 2019 | 2020 |2
iCodigo. ' ‘ ' ; T :
OELO01 Porcentaje de
Psgsma‘;‘rﬁ:' poblacion Porcsnizjo |3200% |2016 | 34% POT7 | 3600% | B00% | 40%
0101 igﬁgg':::l ede subempléada
opdrtunidades Borcenta;e d‘?. : ; ;
en la Regién violencia familiary - | Porcentaje 17% 2016 | 17% 017 | 16.5% 16% 15%
Apurimac sexual rggistrados L | it ~
N° de beneficiarios
AEL01.01 ) ide los Centros de
Apoyo social  |atencion Nimero 180 |2016 | 160 [2017 | 140 140 140
de forma Residencial (ex
AEI 01.01 ntegrada y aldea infantil)
;;prgirltiggaa N° de Personas con i
Discapacidad - PCD | Ntmero 18,500 (2015 {16,000 {2017 | 14,000 | 12,000 | 11,500 |-1f
ulnerables. !
latendidas.
N° de centros de
IAEL01.02 latencion con
Centros de servicio legal, Nimero 0 sfi sfi- 2,017 1 2 2
prevencion de  [psicoldgico y social
iolencia fisica y implementados
AE101.02 sexual % de mujeres
implementados  [capacitadas en
para las lprevencion de Porcentaje 0 |2016| 1% [2017 | 2% 4% 6%
Imujeres. violencia fisica y
isexual.
AEL.01.03 % de mujeres que
Asistencia  fienenaccesoa | poaniaie |0 |2016 | 32% 017 [32% 3% | 36%
ITécnica lopciones laborales
lespecializada  remuneradas.
en % de
IAEI.01.03 joportunidades  forganizaciones de
y acceso al mujeres
mercado capacitadas para Porcentaje | 34% (2016 | 35% [2017 [36% 38% 41%
aboral, promover el
desarrolladaa  jacceso de la mujer al
a poblacién. imercado laboral.
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Valor Extension
OE!/ AEI Descripcion del Indicador Linea de base Proyectado Metas en el periodo Horizontze PEl al
2022
Unidad de
Descripcion [Nombre Medida | Valor | Ano | Valor Afo 2018 2019 (2020 2021 2022
Cdédigo.
Tasa de Mortalidad
Infantil disminuida
n el departamento | Tasa 20% 2014 | 20% 2,017 19% 18% 17% [16% 16%
OEL02 de Apurimac
ejorar los
OEL.02 ervicios de [Tasade
alud enla  |Morbilidad
fogion ‘;'(fl;‘l‘a";i‘gg"d:;‘ 3 | Tasa  |41.80% |2015 | 40% | 2017 | 38% | 35% | 32% B2% 31.5%
departamento de
Apurimac
% de usuarios :
AELO20T | fisfechos conlos | O°e™@® 63 909 | 2016 | 65% | 2017 | 67% | 69% | 71% [r1.0% | 71.0%
IServicios de
Salud Servicios de Salud
renovados % de poblacion Porcentaie
AEI.02.01 [que brinden fatendida por 1 132.30% | 2016 | 40% 2017 46% 53% 59% 160.0% 62.0%
latencion con  [consulta externa
estandares |, 3
! % de poblacion con !
gep%ag'lgi%ﬁ atencion Porcentale | o209, | 2016 |0.20% | 2017 | 030% |0.50% |0.70% B.0% 6.0%
especializada
% de nifios
AEL0202  [menoresded6 - [Porcentdie | gao o016 | ge% | 2017 | 70% | 74% | 78% [7180% | 78.0%
i meses con CRED
IAtencion
Integral de ~ [completo
salud, para » .
reducirla  |cdeninoscon - Porcentaje | oo a0 0016 (g9g% | 2017 | 90.0% | 94% | 97% 67.0% | 97.0%
IAE.02.02 [desnutricign |'3CuNas completas
eronicay ez’ de Nifios
anemiade  imenores de 36
ninos ;
menores de  [Recibianor, Porcentale | 4600, | 2016 | 55% | 2017 | 59.9% | 64% | 69% 90% | 69.0%
5 afios. Suplemento de
Hierro
AEIOp03  |/©de partos
Ateﬁcién ptendidos en Porcentaje
Tl Establecimientos 98.8% |2016 [99.01%| 2017 | 99.2% [99.5% |99.7% 99.7% 99.8%
5 Rge ducfcién de Salud en Zona
AEI.02.03 [dela ?ural -
Mortalidad % de recién
Materno flacidos vivos con Porcentaje
Neanatal edad gestacional I 12.6% [2016 | 11% 2017 10.2% 9% 8% 8.0% 7.5%
menor a 37
semanas
% Contacto
Examinados entre  |Porcentaje 90.0% 95.0%
Contactos 885% (2016 | 78% | 2017 | 83.6% | 86% | 8%
AEL.02.04 Censados TBC
Atencion |7 de TARGA
[ntegra] para gratamiento
disminuir la  {Antirretroviral de ;
IAEI.02.04 ¥ Porcentaje
TBC,  [Gran Actividad) en 80% |2016 | 81% | 2017 | 820% | 83% | 84% P0% | 90.0%
VIH/SIDA, en [personas viviendo
la pob]acién_ icon VIH/SIDA
(PVV)
% de hombres y Bt
mujeres con prueba I 57.30% [ 2016 |60 400, | 2017 |67.70% [72.40% |77.00% [79.0% 81.0%
rapida VIH.
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Val
% de
personas con
IAEI.02.05 Leishmaniosis |Porcentaje 23% | 2016 | 22% | 2017 | 21% 20% 19%
Intervenciones s tratadas
sanitarias % de
focalizadas de  [Personas con
las lenfermedades
AEL02.05 Enfermedades [Zoondticas
Metaxénicas y fratadas
Zoondticas en  {(Hidatidosis,
la Poblacién en [Fasciolasis, .
Riesgo. Teniasis y Porcentaje 63% 2016 | 80% 2017 | 90% 100% | 100% |
Rabia)
IAEL.02.06
IAtencion
o T
gosy personas de 5
para la salud hfios a mas
producidos por con valoracion
IAEI 02.06 [enfermedades |, .
o clinica de
transmisibles fr?:sto(r)es de )
de manera g Porcentaje 37% | 2016 | 41% | 2017 | 45% 50% 55%
integral a la
Poblacion.
IAEI.02.07
Atencmp % de mujeres
Preventiva para
la disminucion pn o SIS
dela latendidas con
AELO2.07 | imortalidad [P@MeN 9€ lporcentaje | o1.10% | 2016 | 2250% | 2017 | 23% |23.30% | 24.%
4 por cancer Papanicolaou
len la
Poblacién
AEI.02.08
s e
! personas que
Manejo de ib
diciones reciben ' . . . . o
AEI.02.08 ::gulnc(;:nas lcertificacion Porcentaje 13% 2016 17% 2017 20% 22% 25%
de
de salud en discapacidad
Personas con
Discapacidad
IAEL.02.09 % de
iAtencion personas
integral de latendidas con
IAEI.02.09 (Salud Melm.tal problemasy  [Porcentaje | 4950% | 2016 | 52% | 2017 | 54% 56% 58%
len beneficio trastornos en
ide la salud mental
Poblacion
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Extension
- : . Valor : :
OEIl / AEI Descripcion del Indicador Linea de base Proyectado Metas en el periodo Honzc;rggzPEl al
Codigo Descripcion Nombre U;\w/;g(aﬁcége Valor | Afo | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
OEI.03 Mejorar  [% de estudiantes
los servicios de Educacion
OEI.03 educativos enla  |Basica Regular Porcentaje |51.3% | 2016 | 55% | 2017 | 58% | 62% 67% | 74% | 80%
Region ique concluyen
Apurimac. isatisfactoriamente
% de estudiantes
que logran
resultados
atisfactorios enla o coniaje | 351 | 2016 | 40 | 2017 | 45 | 50 | 5% | SA()| SA()
prueba censal ECE
IAE.03.01 - matematicas
Servicios segundo grado
educativos, con  [Primaria
adecuada % de estudiantes
capacidad que logran
IAEI. 03.01 |instalada para el |resultados
logro de los satisfactorios en la
aprendizajes en  |prueba censal ECE |Porcentaje | 38 2016 43 | 2017 | 47 56 65% | S | SA®)
los estudiantes | comunicacion
de la region segundo grado
Primaria.
% de instituciones
educativas EBR
que cuentan con Porcentaje | 16% | 2016 | 20 | 2017 | 25 40 60% 70% 80%
una infraestructura
ladecuada.
AEI. 03.02
CETPROs % de CETPROs
IAEI. 03.02 |acreditados para [acreditados Porcentaje | siib | 2016 | 5% | 2017 | 15% | 45% 70% | 80% | 90%
los estudiantes
de la region
IAEI. 03.03
Institutos % de Institutos
Superiores Superiores
AEI0803 - Tecnologicosy  Tecnolbgicosy poconigje | 25% | 2016 | 30% | 2017 | 45% | 60% | 75% | 80% | 0%
edagdgicos Pedagdgicos
acreditados para [acreditados
los estudiantes
de la region
IAEI.03.04
Servicios % de Instituciones
Educativos de  [Educativas
Educacion Especiales que
AEI03.04  |Basica Especial |prestan sevicios  Iporeentaje | 20% | 2016 | 25% | 2017 | 30% | 40% | 50% | 60% | 70%
ladecuados para |con estandares de
nifios y jovenes  [calidad
icon
discapacidad.
IAEI.03.05
Formacion
especializada  Porcentaje de
permanentey  Iprofesionales
oportuna con docentes
AE.03.05  [enfasis en capacitados en
comprension i i
o terentes IVEIESY oorcentaje | 10% | 2016 | 30% | 2017 | 36% | do% | 4% | 50% | 60%
matematicas y
otras ciencias a
docentes de los
diferentes
niveles y
modalidades
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OEl/ AEl

- Valor

Descripcion del Indicador _Lfneadebase Proyectado | Metas en el periodo
- Cédigo | Descripcion Nombre “"2;:;‘2%? Valor | Afio | Valor | Afo |2018 |2019 | 2021
_OELO4 gy : Chor o
- Mejorar los :
Bervicios de  [Porcentaje de i : _ ,
OEL04  |saneamiento - [coberturade |Porcentaje e Joah e
basico parael |agua segura ; 6% 201‘6 - 10% | 2017 | 14% »1’9% :
' desarrollo de la ' : S ‘
Poblacion.
IAEI.04.01
Saneamiento  [Porcentaje de e e
AEL.04.01 |pésico integral (coberturade |Porcentaje | 27.5% | 2016 | 33% | 2017 | 38% |45% 51% f.‘&?%; 63%
para la saneamiento S s
poblacién : 3
% de
poblacién
AEL04.02 urbana que  |Porcentaje | 8.70% | 2016 | 12% |[2017 {15% |18% | 22%
Sistema de consume
AELO4.00 [29u8 agua potable
implementado
y permanente (% de
enlaregion  hoplacion
rural que Porcentaje| 6% |2016| 10% |2,017 [14% |[18% | 23%
consume
lagua potable
% de Area
[Técnica
Municipal
2‘:-."04-0.3 connivel de  [Porcentaje |28.50% | 2016 |38.5% | 2017 [49% |61% | 73%
sistencia P
técnica ge§tt|%n 1y2
AE1.04.03 focalizada a los 2:1§alci?:d);s
7 operadores en o Junias de
fireas Teonicas Aodministracién
Municipales y L
JASS. Servicio ;ie ‘
paneariento Porcentaie\ 1o, | 2016 | 2% |2017 | % |5% | 7%
gestion 1y 2
asistidas y
capacitadas
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: ion Horizonte
OEIl/ AEI Descripcion del Indicador  [Linea de base g:g;;cta do Metas en el periodo ggeﬁgzz ’
_ Unidad
Cédigo Descripcion Nombre de Valor | Afio | Valor | Ano |2018 |2019 {2020 2021 2022
Medida
OEL.05 Mejorar |
OELOS ?osn:;;gilt?\z;:d Lr:)c::]fe(tjitﬁvi o | Mdice | 16 (2016 | 14 | 2017 | 13 | 13 | 12 | 16 15
de los agentes [regional
lecondmicos.
N° de agentes
25'3?;3; ggggggﬁgz on |Numero| 3370|2016 | 3850 | 2017 4112 4365 4618 | 4871 5138
teécnica integral  fel proceso
AEL.05.01  focalizada a los [productivo
agentes N° de agentes
economicos  [6CONOMICOS Namero | 1037 |2016 | 1144 | 2017 |1219 [1297 1375 | 2010 2200
sectoriales capacitados en
el proceso de
formalizacién
N° de Titulos
otorgados a Numero | 301 |2016 | 1250 | 2017 |1000 |1000 | 100 1200 1200
AEI.05.02 pobladores
Predios rurales
formalizados ~ [N° de Titulos
AEL05.02  [con titulos de  [otorgados a Numero | 302 |2016 | 1250 | 2017 (1000 {1000 | 100 4 4
propiedad y comunidades
resoluciones en czimpesmasf
zonas rurales y N° Resoluciones :
comunidades (rjjconocimiento Namero | 3 |2016 | 4 |2017| 4 | 4 | 5 5 5
ppRealis de comunidades
campesinas
IAET.05.03
Plataformas de
informacion de 1
mercadosy ~ |N° de ,
AE1.05.03  [oportunidades Plataformas de Numero 1 2016 2 2017 | 4 4 5 5 5
LE de negocio Informacion
actualizadas actualizadas
para los
agentes.
econdmicos
AEL.05.04 N° de mddulos
oy demostrativos Namero| 4 (2016 | 7 [2,017| 10 | 10 | 15 | 15 15
Infraqstrugtura para los agentes
AEI 05,04 [ SAuiPamiento jeconémicos
productivo N° de sistemas
focalizado para iqe riggo Nomero | 12 2016 | 11 [2017| 11 | 12 | 14 | 15 15
los agentes  ecnificado
econdmicos mantenidas
N° de kildmetros
LS o Lo Cameleras | Numero| 341 [2016| 30 |2017| 50 |50 |60 | 0 40
transportey  [Construidas.
AEL05.05 |comunicacion  N° de kilémetros
mejorados de carreteras
Eﬁ[}ﬂ;on feparamentales | Nimero |964.72 (2016 [413.61 | 2017 | 398 | 398 [400 | 480 | 500
mantenimiento
rutinario




Plan Operativo Institucional 2620

&

Lineade baso

OEl/AEl Descripcién del Indicador " Metas en el periodo
' esdion BEe , Unidadde | v/ i
»."(?édi‘go,“:’ - Descripcion | - No‘mbre‘ Medida Valm fio
OEL 06 [Porcentaje la0.4%. | 20
AEI.06.01
Programade  [N° de jévenes que
orientacion recibieron .
AEI.06.01 vocacional orientacion Ndmero | 2081 | 2016 | 3010 | 2017 | 3120
implementado  vocacional para un
y difundidoa  |puesto de trabajo
los jovenes de
la region
N® de personas
que recibieron
gf}'?é?mﬁztggig'ga Nimero | 2280 | 2016 | 2450 | 2017 | 2620
AE1.06.02 aboral
Asistencia M qg personas que
" recibieron
ecnica asistencia  técnica
IAEL.06.02 fintegral en idad NUmero | 2550 | 2016 | 2680 | 2017 | 2790
formalizacion [0, Segurcad _y
laboral a la salud en el trabajo.
- N® de personas
poblacion. que recibieron
lasistencia técnica
len responsabilidad | Ndmero | 2627 | 2016 | 2860 | 2017 | 2950
social empresarial
y buenas précticas
laborales.
IAEI.06.03 Plan
de fiscalizacion
laboral, seglin  [N° de inspecciones
AEI.06.03 jnormativa de trabajo NlOmero | 396 |2016 | 420 | 2017 | 475
laboral, realizadas a los
implementado a |empleadores.
empresas de la
region
IAEI.06.04 Plan
de prevencion
y solucion de \° d
conflictos °de
AE106.04 laborales conciliaciones NGmero | 337 |[2016 | 360 | 2017 | 395
desarrollado entre actores
lentre los laborales
lactores
laborales
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Extension
~ : Valor . Horizonte PEI al
OEl/ AEl Descripcion del Indicador Linea de base | proyectado Metas en el periodo 2022
Cédigo | Descripcion Nombre U&qgg%ge Valor | Afio | Valor | Afio |2018 | 2019|2020 | 2021 | 2022
OEL07
Fortalecerla (% de
Gestion documentos de _
OELO7  linstitucional ~ [gestion Porcentaje
del Gobierno  [actualizados e
Regionalde  implementados 70% |2016| 80% |2017 {90% | 95% [ 97% | 97% | 97%
Apurimac
AEI.07.01

Programa de % de Servidores
fortalecimiento [Piblicos que han
AEL07.01 (e aprobado

capacidades satisfactoriamente |porcentaje | 20% | 2016 | 30% | 2017 |45% | 60% | 61% | 62% | 64%
desarrollado  |las

para los capacitaciones.
servidores

publicos

AEI.02 Numero de

Esp.a_cios'clje organizaciones de
AEI.07.02  [participacion  lla sociedad civil
ciudadana  lque participa en

h ’ 2017 | 70 100 | 150 | 250 280
fortalecidos o Presupuesto  Ntmero 80 |2016] 50

parala Participativo
poblacion Regional.
AEI.07.03

Gestion % de gerencias

Institucional ici
AEIT.03 ke %’rg’bg':r']n:rﬁ hecs [Porcentaje |76.10% | 2016 |77.00% | 2017 | 79% | 81% | 85% | 879 | 8%

implementada [a resultados.
en la entidad

% procesos
’;‘E)Igs‘gg administrativos
i Raril. automatizados a
administrativos

: través de TIC
automatizados

enelmarco [bde

del gobierno cumplimiento del
- Portal de

electronico en Transparencia  |[Forcentaje | 50% | 2016 | 60% | 2017 |70% | 80% | 88% | 88% | 90%

la entidad Estandar

Porcentaje | 37% |2016 | 40% |2017 [45% | 55% | 65% | 66% 69%
AEI.07.04

AEI.07.05 Plan
de mejorade [% de ciudadanos

AEI.07.05 fatencion al satisfechos con la
y biudadano  tencion. Porcentaje | 50% |2016| 60% |2017 |75% |85% |87% |87% | 90%

implementado
len la entidad
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| Descripcion del Indicador

OEI/AE
codigo | Descripden Nombre | Unidadde |
T Loanb e s s Medida -
~ [kdehascon |
posques .}

OE]O& e conserga;}os Porcenta)
AE108.01 % de fu‘hcibnarios‘
Asistencia técnica gigﬁg';afos en
en gestion y .,

AELOB.OT ko onservacién de Xcigser’\\llaztnonlde Porcentaje
Areas protegidas Protaes i daasura es
desarrollada en la gidas.
region

NUmero de

Ordenanza que
AEI.08.02 Marco  [permiten la
Normativo en mejora de la

AEI.08.02 lgestion ambiental  |Gestion NUmero
implementado en la [Ambiental,
region Recursos

Naturales y

biodiversidad
AEL. 0,8'03 N° de hectareas
Gestion sostenible e humedales

AEL.08.03 gﬁdﬁ;e;ieras alto bajo gestion NGmero
desarrollada en la pfectiva
region

Ndmero de
IAE1.08.04 Gestion  [gobiernos
de residuos solidos [locales realizan
y efluentes, la gestion

AEL0B.04  ocalizada e integrada de Ndmero
integrada en la residuos solidos
region y efluentes.

N° de hectareas
bajo manejo
. [forestal NUmero
AEL.08.05 Gestion sostenible
de siembra 'y
AEI.08.05 cosechla deagua |N° de hectéreas
conlagunas ide lagunas
artif 'Clale? d?bl artificiales de
manera sosteniple cosecha de agua ,
en Ia I’egién. creadas y Numero
manejadas
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Linea de Metas en el Extension Horizonte PEl al
OEl/ AEI Descripcion del Indicador base Valor Proyectado periodo 2022
Codigo Descripcion Nombre Unidadde | Valor | Afio | Valor | Ado |2018 |2019 | 2020 |2021 | 2022
Medida
Promover la
Gestion de % de poblacion
Riesgo de afectada ante
OEI.09  Desastres en un |la ocurrencia Porcentaje
contexto de de un desastre
Cambio 0 |2016] 5% |2,017 [10% [15% | 20% |45% | 48%
Climatico en
la region
IAEI.09.01 % de
Asistencia asistencia
técnica integral  ttécnica de
en gt_estlén de_ a}utoridades Y Hpee entaje
conflictos socio  lideres 0 |2016| 26% | 2017 |45% |64% |87% |90% | 93%
ambientales de  icomunales en
AEI.09.01 |manera Conflictos socio
oportuna alas  jambientales.
comunidades
campesinas de
la region % de conflictos
socio . .
ambienta|es Porcentaje 0 201 6 67% 201 7 60% 57% 54% 30 /O 30 /O
gestionados
oportunamente
IAEI 09.02
Plan de
prevencion y % del plan de
reduccion del  prevencién y
AEI.09.02 riesgo de reduccion del  [Porcentaje
desastres riesgo 2% (2016 5% | 2017 |7% | 8% |10% |25% | 25%
implementado  implementado
para la
Poblacion.
Numero de
AEI 09.03 Brigadas
Plan de implementadas
preparaciény  |para la atencion [NUmero
respuesta ante ffrente a 14 12016 18 | 2017 | 20 22 25 30 35
AEI.09.03 lemergenciasy  femergencias
desastres, en |y desastres
forma oportuna
ggg?a'sién. Ndmero de Kits
para la
asistencia y
retea V™' | ooy Loote| 06 | 2017 |20 | 920 | 980 1000 | 1100
emergencia y
desastres

Fuente: Equipo Técnico Extensidn PEI 2022
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*

VIL.

COMPARATIVO PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (PIA)

En los tres (3) Gltimos afios el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego
442 Gobierno Regional de Apurimac se ha incrementado progresivamente,
registrando un crecimiento de 5% en el 2020 respecto al 2019, sin embargo, se
aprecia una reduccion considerable en la UE Sede Central y por ende en todos sus

dependencias o centros de costos.

Cuadro N° 3. PIA por Unidad Ejecutora 2018 - 2020 (Soles)

Unidad Ejecutora

2018

2019

2020

001-747: REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL 117,264,085 | 218,402,566 | 174,005,674
002-748: REGION APURIMAC- SEDE CHANKA 7,321,948 | 23,566,622 | 26,681,108
003-1359: GOB.REG. APURIMAC- SUB REGION CHINCHEROS 6,393,691 8,236,310 | 4,998,531
004-1408: GOB. REG. DE APURIMAC- PRO DESARROLLO APURIMAC 15,127,522 | 14,137,955| 13,080,374
005-1546: SSEASESERE APURIMAC- GERENCIA SUB REGIONAL 698.615| 6.005220| 12.762,354
100-749: REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC 6,863,120 | 5,989,308 | 7,624,599
101-750: REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA 3,911,200 2,602,918 3,279,055
200-751: REGION APURIMAC-TRANSPORTES APURIMAC 16,297,191 | 14,493,848 | 35,741,722
201-752: REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA 5,170,443 7,845,946 | 11,791,002
300-753: REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC 26,792,438 | 27,294,609| 29,037,213
301-754: REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA 116,829,957 | 116,894,277 | 128,599,944
302-1010: REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS 50,900,941 | 51,492,148| 58,389,482
303-1011: REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS 54,475,953 | 57,452,105| 62,782,132
304-1430: GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU 23,900,836 | 22,955,762| 26,243,766
305-1431: GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA 14,243,887 | 14,103,377 | 15,829,894
306-1432: GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES 26,562,364 | 23,467,033| 27,291,330
307-1433: GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY 84,615,039 | 82,346,300 | 91,608,385
308-1538: GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA 10,505,434 | 10,109,367 | 11,265,045
400-755: REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC 18,664,291 | 19,637,531 18,887,983
401-756: REGION APURIMAC-SALUD CHANKA 37,385,473 | 42,993,000| 49,708,710
402-1037: SEgL?EBf\AT\]%?yAC-HOSMTAL GUILLERMO DIAZ DE LA 27045790 | 20150335| 20184817
403-1038: FSI?EGAIRB :gSEWAASC-HOSPlTAL SUBREGIONAL 25.501854| 26860412| 20,240,419
404-1497: g(o)ngzERg.AgPURIMAC "RED DE SALUD VIRGEN DE 14865511 17.447.273| 19,036,785
405-1498: GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ABANCAY 27,045,521 | 29,760,437 | 34,342,111
406-1499: GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD GRAU 7,708,029| 9,176,121 9,833,923
407-1500: GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD COTABAMBAS 11,250,993 | 12,363,663 | 14,496,671
408-1501: GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA 4,133,446 | 4,887,521 5,686,915
409-1502: GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES | 7,691,088] 8760,932] 9,422,096
o 760250040 81045249 960852040
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